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Prace a vzdélani (9) Jen jeden z péti vysokoskolakti mé strach z nezaméstnanosti, z toho, ze
piijde o praci.

J ak ukazuji vysledky naseho vyzkumu, vétSina Ceské populace neciti obavu z
nezameéstnanosti. Pocit imunity vici ztrat€ zaméstnani je ovSem v populaci velmi
vzdelanim se citi byt ohrozena ztratou prace témet polovina respondentt. V piipadé lidi s
maturitou se v rizné mife obava nezaméstnanosti zhruba tfetina z nich. Naproti tomu jen
jeden z péti vysokoskolakli ma strach z toho, ze o praci prijde.

Vzhledem k tomu, Ze v zemi je aktualné nezaméstnany »pouze« zhruba jeden z deseti
ekonomicky aktivnich (a v pfipad¢ absolventl vysokych kol dokonce jen dva ze sta), mohli
bychom byt nachylni k iivaze, ze obavy ze ztraty prace jsou piehnané. Do téchto obav se vSak
patrné promita jak piedstava o dlouhodobéjsi perspektivnosti ¢i neperspektivnosti vlastniho
povolani, tak také vnimani miry nezaméstnanosti v regionu a lokalité, kde ¢lovek plisobi (viz
graf 1).

Zajimalo nas ovsem také, nakolik je u nas rozsifen opacny postoj, tedy takovy, ktery
hrozbu nezaméstnanosti zleh¢uje a bagatelizuje. K nazoru, ze »byt nezaméstnanym neni v
soucasné dobé zadna tragédie« se piihlasilo celkem 31,5 % respondentil. Nazor, podle néhoz
»nezaméstnanost je vlastné néco jako dovolend« sdili témét 24 % respondentt (viz tabulku).
Také tyto postoje se 1isi podle miry vzdelani, avSak jinym zplisobem, nez tomu bylo v ptipadé
obav z nezaméstnanosti. Bagatelizujici postoje vyjadiuji nejcastéji prave lidé s nejniz$im
vzdélanim, ktefi maji zaroven ze ztraty prace nejveétsi obavu. Toto zlehCovani je mozna
vyrazem obranné strategie, miize byt ovSem také vyrazem presvédcent, ze 1 v ptipad¢ ztraty
prace nic zvlastniho nehrozi, at’ jiz proto, Ze 1ze snadno sehnat praci jinou (to v regionech s
niz8i nezaméstnanosti), anebo proto, Ze piechod na podporu v nezaméstnanosti a na socialni
davky neptedstavuje velké riziko ztraty.

Naproti tomu vysokoskolaci ze vS§ech nejméné prirovnavaji nezaméstnanost k
dovolené¢, zatimco lidé s maturitou zase nejméné Casto vyjadiuji presvédCeni, ze byt
nezaméstnanym neni dnes zadna tragédie. Lze to vylozit naptiklad tak, ze pro vysokoskolaky
predstavuje ztrata prace nejen ztratu relativné vyssich ptijmu, ale je pro n¢ také otazkou
statusu. Pro stfedoskoldky mtize byt ztrata prace tragédii proto, Ze se jim hiife nez
vysokoskolakim bude hledat prace nova.



Abychom tyto spekulace postavili na pevnéjsi zaklad, porovnali jsme odpovédi také z
hlediska pohlavi a véku dotazovanych. Zadna tragédie. U vyroku »Byt nezaméstnanym neni v
soucasné dob¢ zadna tragédie« se ukazuji statisticky vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami, a
to ve vSech vzdélanostnich kategoriich. Muzi se projevuji bez ohledu na vysi vzdélani jako
lehkomysInéjsi (viz graf 2). Bezpochyby proto, Ze jsou ve vSech vzdélanostnich skupindch
mén¢ ohrozeni nezaméstnanosti nez zeny.

Podobné je tomu také v ptipadé véku. Mladsi 1idé bez ohledu na vysi svého vzdélani
nepovazuji ztratu prace za takovou pohromu jako lidé starsi. Miizeme se jen domyslet,
nakolik je to dano tim, ze v disledku zvySovani véku prvého siiatku mnozi z nich dosud
Tento faktor miize hrat urcitou roli, nebot’ starsi vysokoskoléci, ktefi jsou viici svym
vrstevnikiim nejlépe disponovani, se ztraty prace obavaji o néco mén¢ nez stejné staii lidé s
nizs§im vzdélanim.

Jistota, Ze se cloveék nemusi obavat nezaméstnanosti, nesouvisi vSak pouze s vysi vzdélani,
pohlavim a v€kem respondentd. Vyznamnou ulohu zde hraje také vyse platu. Jak vidno z
grafu 3 , pocit jistoty prace souvisi s vysi platu bez vyjimky u vSech vzdélanostnich kategorii.
S jistym zjednodusenim lze fici, Zze v dané vzdélanostni kategorii se 1idé s podprimérnym
platem obavaji nezaméstnanosti zhruba v takové mite, jako se ji obavaji lidé s nadprimérnym
platem v kategorii vzdélanostn¢ bezprostiedné nizsi.

Sociologicky vyzkum projektu Zmény na trhu prace a perspektivy vzdélanosti probéhl na jatre
s podporou Grantové agentury CR a byl realizovan Ekonomickou fakultou Vysoké skoly
banskéTechnické univerzity Ostrava a agenturou SC & C. Vyzkumnici oslovili 2700 osob ve
veéku 25 az 60 let. (Dalsi informace na http://knowledge.vsb.cz.)
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