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Prace a vzdélani (7) V celozivotnim vzdélavani jsou zeny aktivnéjS$i a nevahaji si kurzy zaplatit ze
svého.

Projekt celozivotniho vzdélavani je sou€asti pfedstav o povaze a fungovani vzdélanostni spolecnosti.
Teoreticky zaklad mu dala jiz koncepce lidského kapitélu, podle niz celoZivotni vzdélavani zvysuje
hodnotu pracovni sily - a tedy i $anci na pfijem pracovnika - v nemen8im rozsahu jako standardni
Skolni vzdélani. Zejména od pocatku devadesatych let 20. stoleti se proto poZadavek celozivotniho
vzdélavani pravidelné objevuje v doporucenich a programech Evropské komise a dal3ich instituci.

Rada sociologli je véak pomérné skepticka. Domnivaji se, Ze celozivotni vzdélavani posiluje

nerovnosti. Byva totiz zaméfeno spiSe na mladsi, na muze, na vice kvalifikované, na lidi s vy§§im
profesnim statusem, s vy$§imi vydeélky, na lidi zaméstnané ve velkych podnicich.
Podle némeckého sociologa Ulricha Becka je celozivotni vzdélavani spiSe vynucenou strategii, nebot
na vSech stupnich vzdélanostni hierarchie narUstd tendence branit se rostouci hrozbé
nezaméstnanosti. Francouzsky badatel Robert Castel pohlizi na celozivotni vzdélavani jesté
pesimisti¢téji. CeloZivotni vzdélavani a permanentni rekvalifikace podle né&j v podniku funguji jako
nastroj selekce starych a neadaptabilnich. Jako nastroj, ktery vyfadi ty, kdo uz nejsou recyklovatelni.

Nejnovéjsi empirické vyzkumy celoZivotniho vzdélavani provedené v Némecku tento
skepticismus podporuji. Autofi zjidtuji, ze z celoZivotniho vzdélavani profituji vice muzi nez Zeny
(matky se dvéma a vice détmi jsou z né&j prakticky vylouCeny), vice uzitku z né maji lidé
kvalifikovanéjsi nez méné kvalifikovani, mladsi vice nez starSi (hranici tvofi vék 45 let) a Némci
vyrazné vice neZ imigranti. Pokud by tomu bylo skute¢né tak, bylo by to silné paradoxni. Jak
pfipomina francouzsky sociolog Jean-Pierre Le Goff, celozivotni vzdélavani bylo puvodné
pozadavkem radikalnich studentl z roku 1968. Podle jejich predstav meélo umoznit vzestup k
autonomii a k sebefizeni pro vSechny ty, kdo od narozeni zili v infantilni zavislosti vzhledem ke svému
Séfovi Ci nadfizenému, at' uz na pracovisti, v roding, &i v politickych a odborovych organizacich.
maturity) maji snahu déle se vzdélavat jen dva z deseti. Jednomu z nich hradi kurzy zaméstnavatel,
druhy (vétSinou to byva Zena) si je hradi sam. V pfipadé lidi s maturitou jich vice neZ polovina uz déle
nestuduje.

U vysokoskolak pokracuji ve vzdélavani dvé tretiny absolventd. VétSinou jim hradi kurzy
zaméstnavatel. Vedle toho se vSak dale vzdélava vice nez Ctvrtina vysokoSkolaku na své vlastni
naklady, a Cini tak zeny vyrazné Castéji nez muzi (viz graf) . Z hlediska véku zadné rozdily nejsou,
mladi se dale vzdélavaji stejné Casto jako stafri.

Zajimavé jsou davody, které lidi od dalSiho vzdélavani odrazuji. Témeér polovina respondentl
uvadi, ze dalSi vzdélavani ke své praci nepotfebuji. Rozdil mezi vysokoskolaky a lidmi s niz§im
vzdélanim je nevyrazny. Vysokoskolaci Castéji nez jini uvadéji, ze v daldim vzdélavani jim brani
nedostatek ¢asu. Tento faktor je ovdem &asto zmifiovan také stfedoskolaky.

Na dalSi pficce najdeme divod »uéeni mé nebavilo«. Ten je ovéem v naprosté vétSiné uvadén
lidmi bez maturity. Nasleduje nedostatek pfilezitosti, a teprve na pfedposlednim misté jsou uvadény
davody finan¢ni. Pfehled duvod(, které brani v celozZivotnim vzdélavani, uzavira lakonicka polozka -



ztratil/a jsem zajem (viz tabulku). Obsah kurzu, které tvofi pfedmét dalSiho vzdélavani, neni nikterak
prekvapivy.

Na prvém misté jsou to pocitaové kurzy, které jsou vysoce frekventovany lidmi vSech
vzdélanostnich Urovni, takZe i u respondentt bez maturity pfedstavuji suverénné nejcastéjsi orientaci.
Jazykové kurzy jsou navstévovany témeér stejné Casto, ale vysokoSkolaci jich vyuzivaji vyrazné vice
nez ostatni vzdélanostni skupiny a navstévuji jazykové kurzy jesté Castéji nez kurzy pocitacové. Jiné
formy dal$iho vzdélavani (v ramci vysSich odbornych Skol, vysokych $kol, ¢i kurzt pro manazery) jsou
zastoupeny spide jen okrajoveé.

V naSich podminkach tedy nelze jednoznacéné potvrdit, Ze by celoZivotni vzdélavani slouzilo
predevsSim vzdélanym muzdm stfedniho véku v fidicich pozicich. Je ovSsem pravda, ze na ném
neparticipuji lidé s niZ8im nez stfedodkolskym vzdélanim. Jejich odstup za témi s maturitou a vy8Sim
vzdélanim se tak dale prohlubuje.

Podobné je pravda, ze zeny drzi v celozivotnim vzdélavani krok s muzi jen za tu cenu, ze
Castéji nez oni si vzdélavaci kurzy samy financuji. V tomto kontextu to tedy vypada, ze Zeny u nas
pfinaseji pro budovani vzdélanostni spolecnosti vétsi obéti nez muzi.

Sociologicky vyzkum projektu Zmény na trhu prace a perspektivy vzdélanosti probéhl na jafe s
podporou Grantové agentury CR a byl realizovan Ekonomickou fakultou Vysoké $koly bariské-
Technické univerzity Ostrava a agenturou SC & C. Vyzkumnici oslovili 2700 osob ve véku 25 az 60
let. (DalSi informace na http://knowledge.vsb.cz.)
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Pro¢ nepokracuji ve vzdélani? (v %)

Vzdélani
bez maturity s maturitou s VS Celkem
Nepotfebuiji to 49,6 48,1 41,9 47,8
Casové davody 21,6 36,3 48,2 31,1
Uceni mé nebavilo 33,6 14,4 1,6 21,7
Nedostatek pfilezitosti 7,6 14,2 10,9 10,4
Financni divody 8,4 11,8 7,3 9,3

Ztratil/a jsem zajem 9,8 10,5 4,3 9,1

Pozn.: V tabulce jsou uvedena procenta kladnych odpovédi na jednotlivé diivody v jednotlivych
vzdélanostnich

skupinach (dopocet do 100 % v dané skupiné jmenovany diivod neuvedl). Buriky s hodnotou do 15 %
jsou

vyznaceny modie a s hodnotou nad 20 % Cervené. Intenzita barvy znazorfiuje vzdalenost od
pramérnych

hodnot v tabulce.
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