Ocenéni HR Award ziskalo jiz 16 ¢eskych pracovist

Vedavyzkum.cz, 11. 6. 2019

Na seznam evropskych instituci, které se mohou pysnit znackou HR Excellence in
Research Award, nedavno pribyly dalsi dvé ceské instituce — Narodni Ustav dusSevniho
zdravi a také Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

Prestiznim titulem HR Excellence in Research Award se v Evropé mUzZe pysnit okolo 470
védeckych ¢i univerzitnich pracovist. Prvni eskou instituci, kterd titul HR Award ziskala v
listopadu minulého roku, byla Mendelova univerzita v Brné. K dneSnimu dni jej ziskalo jiz
16 tuzemskych instituci &i jejich sou€asti. Jsou mezi nimi i Etyfi Ustavy Akademie véd CR, z
vysokych skol Masarykova univerzita, Zapadoceska univerzita v Plzni, Univerzita Karlova,
Univerzita Tomase Bati ve Zliné a Ostravska univerzita.

Nové se k seznamu pfipojily dalsi dvé ¢eské instituce — Narodni Ustav dusevniho zdravi
(NUDZ) a také Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP).

Narodni Ustav dusevniho zdravi se sidlem v Klecanech u Prahy

Kromé prestize ma udéleni HR Award rfadu dopadu, napftiklad posileni rozvoje profesniho
rastu vyzkumnych pracovnikll a zaruku otevieného a transparentniho ndboru novych
zaméstnancl. To ma umozZnit intenzivnéjsi vyménu pracovnikd se zahrani¢nimi
institucemi a pfilakat vice zahranic¢nich experta.

»2Zameéstnanci maji jistotu, Ze jejich vybér, rozvoj profesni kariéry a zejména jejich
odménovani bude provadéno transparentné na zakladé zasluhovosti. Ziskaji moznost
fizeného profesniho rlstu s moznosti systematického zvySovani, rozsifovani a doplfiovani
kvalifikace.” vysvétlil Alexandr Borovicka, ekonomicko-provozni nameéstek NUDZ.

Dalsi motivaci k ziskani ocenéni je zvySeni pristupu k evropskym a tuzemskym grantim.
Personalni fizeni vyzkumnych organizaci podporuje i Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy v ramci vyzvy Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

»Ziskani ocenéni HR Award povazuji za mimoradny uspéch. Obdrzeni evropského
certifikdtu kvality v tak naroéném procesu a do tak lukrativni spolecnosti si vysoce
povazuji. Uvédomuiji si, Ze se jednalo o administrativné velice naro¢ny proces, a dékuiji
vsem zameéstnanclm univerzity za skvéle odvedenou praci,” uvedl rektor UJEP Martin
Balej.

Budova Multifunkcéniho a informacéniho centra UJEP
Obhajoba kazdé dva roky

V rdmci pfipravy na ziskani ocenéni musely instituce uvést svij chod do souladu s Chartou
pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Ocenéni také neni pridéleno na neomezenou dobu, je nutné je kazdé dva roky obhdjit.
,Pri pravidelné evaluaci ze strany expertl Evropské komise dostavdme nezdvislou a



kvalitni zpétnou vazbu na to, jak si v oblasti HR vedeme a mame tak moznost se neustdle
zlepsSovat,” dodal Alexandr Borovicka.

O HR Award jsme mluvili také v rozhovoru s EliSkou Handlifovou, kterd koordinovala
proces podavani Zadosti na vysokoskolském ustavu CEITEC MU. Vénoval se mu i Ales Vlk v
pravidelném poradu na Youradio Talk .
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