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Ve stfedu 15. 5. 2029 probéhla v brnénském CEITEC MU konference Institucionalni
management ve védé 2019. Letosni rocnik mél podtitul ,,Co ptindsi Metodika M17+ do
hodnoceni kvality vyzkumu instituce?” a pravé nova metodika a jeji vyzvy pro vysoké
Skoly se staly ustfednim tématem celé konference.

Cilem konference bylo predevsim sdilet zkuSenosti, pocity a obavy z implementace
Metodiky M17+ na urovni jednotlivych instituci. Uvodniho slova se ujal Jifi Nantl, feditel
CEITEC MU. Prvni pfispévek prednesli EliSka Konarikovd, Lukas Walek, Monika Sieberova a
Michal Petr, ktefi pracuji na projektu mapovani moznosti sbéru dat a informaci pro
potieby vykazovani v modulech 3-5 Metodiky 2017+. Ve svém pfrispévku analyzovali
mnozstvi dat, jez budou muset vysoké Skoly v ramci nového hodnoceni odevzdavat a
narazili hned na nékolik problematickych aspektu.

Kromé potizi s nesladénymi kategoriemi dat, které musi vysoké sSkoly odevzdavat pro
potieby rdznych poskytovatell, se hojné diskutoval také relativné napjaty casovy ramec
sbéru dat v modulech 3-5. Podle fe¢nikl chybi také divodova zprava, kterd by objasnila,
proC jsou v nové metodice vyZadovdna data v dané podobé. Nasledna diskuze také
otevrela téma, jez dale rezonovalo celou konferenci — zda je nutné spojovat hodnoceni v
téchto modulech s délenim financi pro instituce? A bude takto navrzené hodnoceni mit
ve svém dusledku skutecné formativni raz, jak je zamysleno?

Autofi pFispévku Eliska Konarikova, Lukas Walek, Monika Sieberova a Michal Petr
Metodika 2017+ a vysoké skoly

Téma nasledné panelové diskuze navdazalo na prvni prispévek. Zaméfrila se predevsim na
otazku navaznosti institucionalniho hodnoceni vyzkumnych organizaci na narodni
hodnoceni podle nové metodiky ale i na interni hodnoceni vzdélavani a novou podobou
akreditaci. Panelisté, mezi které patfila Radka Wildova z Univerzity Karlovy, Stanislav
Kozubek z Biofyzikalniho Ustavu, Petr Dvordk z Masarykovy univerzity a Robert Antonin
z Ostravské univerzity, diskutovali otazku relevance vysledk( téchto hodnoceni a jak by
na né mélo reagovat vedeni téchto vyzkumnych organizaci.

Nova metodika by naptiklad podle Radky Wildové méla davat Skoldm mozZnost nastavit si
vlastni systém hodnoceni kvality. Diky tomu by si mély skoly ujasnit vlastni predstavy o
svém dalsim védeckém smérovani. Nova metodika pomUze mimo jiné i spoleCenskym a
humanitnim védam, dodala Wildova. Diskutovalo se i zohledriovani rlznych specifik
jednotlivych vysokych Skol, a to nejen ve smyslu misi jednotlivych instituci ale také
odlisnosti stejnych obor( na rdznych institucich.

Pfedndska Petra Dvoraka, ktery je zaroven prvnim mistopfedsedou RVVI, ukazala
posledni vyvoj a sméry, kterymi by se méla Metodika 2017+ vydat v budoucnu. Kromé
toho Dvordk predstavil také model vnitfniho institucionalniho hodnoceni, ktery je
pfipravovan pro Masarykovu univerzitu.



Hojné se diskutovala pravé i otazka, jakd by meéla byt reakce na vysledky nového
hodnoceni jak na institucionalni Urovni, tak na Urovni narodni. Petr Dvorak zminil jako
jeden z problému velké mnoZstvi priimérné a podpramérné védy, coZ vyplyva i z nového
hodnoceni. Za piiklad uved! biologické obory, ve kterych se Ceska republika pohybuje
hluboko pod svétovym primérem. To podle néj znamend, Ze investujeme obrovské
prostfedky do malo kvalitnich vyzkumnych projektu.

Panelisté (zleva): Petr Dvorak, Stanislav Kozubek, Radka Wildova a Robert Antonin
Narodni politiky a Fizeni vyzkumnych instituci

Odpoledni panelova diskuze za zaméfila na moderni strategické nastroje, kterymi lze
aktivné podpofit rozvoj vyzkumnych instituci. Pravé na konkrétni problémy a reSeni pfi
fizeni vyzkumnych instituci se zaméfrila Silvia Pastorekova ze Slovenské akademie véd,
Hana MareSova z Univerzity Palackého v Olomouci a Robert Antonin z Ostravské
univerzity. V panelu se diskutovalo o zpuUsobech, jakym management vyzkumnych
organizaci mlzZe pracovat s prioritami narodni politiky vyzkumu a vyvoje, ale také o tom,
jaké jsou moznosti synergii mezi HR politikou instituce a statni politikou.

Do diskuze se zapojil i moderator panelu, Jifi Nantl . Stat podle néj selhdva v rozliseni
toho, co je spoleCensky nejvice relevantni vyzkum pro potfeby zemé. Strategickych
dokumentu je pfili§ mnoho, kfizi se, a jsou pfilis obecné. To podle néj ukazuje nejnovéjsi
priklad Narodni strategie umélé inteligence , kterd nema jasny ucel. Bez politického
zadani se pak ani poskytovatelé verejnych prostfedkd nemaji o co opfit.

Celou konferenci uzavrel prispévek Nikoly Kostldnové a Zlatuse Novotné, které
predstavily iniciativu Alliance4Life a popsaly proces vytvareni mezinarodniho benchmarku
jako analytického ndstroje kvality vyzkumu ve vyzkumné instituci
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