Doktorandi dostanou ptidano. Skoly maji na stipendia o 400 miliond vice
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Ministerstvo Skolstvi letos zvysi prispévek na stipendia doktorandl o témér 50 procent.
Vysokym Skoldm tak posle o 400 milion(i vice. Doposud Skoly dostavaly na jednoho
doktoranda 7 500 korun, nové to ma podle vyjadfeni ministra skolstvi v demisi Roberta
Plagy byt 11 250 korun. Skoly zvy$eni vitaji, zarover ale poukazuji, 7e stipendia stéle
nedosahuji vySe minimdlni mzdy a Ze je soucasné tfeba nastavit systém hodnoceni
kvality. Sami doktorandi upozoriuji, Ze jen navyseni stipendii neuspokojivou situaci
neresi.

Plosné navyseni penéz pro doktorska stipendia, které ministerstvo potvrdilo v poloviné
unora, Skoly vitaji. ,,V momenté, kdy bylo doktorské stipendium na tak nizké drovni, ma
plosné navySovani stipendii zcela zasadni vyznam pro zvySeni konkurenceschopnosti
doktorského studia jako alternativy k nastupu absolventa do praxe,”“ komentovala zménu
napriklad rektorka Mendelovy univerzity Danuse Nerudova.

Prectéte si komentar: Skolitelé bez grantl nemaji mit doktorandy

Také prorektor pro védu a tvurci ¢innost Univerzity Pardubice Petr Vorel zdlraznil, Ze
navySovani dotace ze strany ministerstva, které umozni zvySit zakladni stipendia pro
interni doktorandy — tedy pro ty nejkvalitnéjsi absolventy navazujictho magisterského
studia —, je stejné dulezité jako zvySovani mezd védeckych pracovnika.

Rektorka Nerudova ovsem poukdzala na to, Ze ani takto vyrazné navyseni stale jesté neni
dostatecné, protoze stale neni ani na Urovni minimalni mzdy. Ta letos ¢ini 12 200 korun.
,»V nékterych oborech doktorskych studii, jako jsou napfiklad finance, IT nebo pravo, jsou
nGzky mezi vysi stipendia a nastupnim platem absolventa rozevieny natolik, Ze je tézké
studenty doktorskych studijnich programu ziskat,” uvedla Danuse Nerudova.

ZUstante v obraze

Plosné navySeni vita i prorektorka pro studium a kvalitu Janackovy akademie muzickych
umeéni Silva Mackova s tim, Ze do budoucna by bylo moZné uvazovat o kritériich pro vysi
dalsich pridélovanych stipendii jednotlivym Skolam.

Vic penéz i zpétné

Vysoké Skoly na zvySeni jiz zareagovaly. Napriklad na Slezské, Masarykové Ci Ostravské
univerzité dostanou doktorandi vice penéz od bfezna, a zpétné i za leden a Unor ti, ktefi
na doktorské stipendium méli narok od zacatku roku.

Na Ceském vysokém uéeni technickém (CVUT) jiz zvy$enou &astku vypldceji od Unora,
také usteckd Univerzita J. E. Purkyné (UJEP) uZ zavedla zvySeni do svého stipendijniho
Fadu. Vysoka 3kola chemicko-technologickd (VSCHT) navyseni pfispévku promitla s
ucinnosti od ledna v plné vysi.



,Navyseni stipendii bylo avizovano jiz v minulém roce. Vysoka skola banska — Technicka
univerzita Ostrava reagovala aktualizovanim Studijniho a zkuSebniho fadu pro doktorska
studia, kdy doslo k takovym uUpravdam, abychom mohli studenty u¢inné motivovat pfi
pInéni svych studijnich povinnosti," uvedla mluvéi VSB-TUO Petra Halikova. Také ostatni
Skoly vie postupné zavadéji do svych systému.

Castku urdi fakulty

Konkrétni ¢astku, kterou doktorandi nakonec dostanou, stanovi kazda vysoka Skola sama
ve svém stipendijnim fadu, konecnou vysi urcuji jednotlivé fakulty.

evvs

korun, celkovou vysi stipendia jednotlivym doktorandim pak urcuji dékani fakult.
»,Napfriklad Fakulta elektrotechnicka zavedla minimalni ¢astku, kterou nemuze celorocni
pramér mésicnich stipendii doktoranda podkrocit, ledaze by zavaznym zptisobem neplnil
svdj studijni plan, na 15 tisic korun,” uved| prorektor CVUT pro védu, vyzkum a doktorské
studium Zbynék Skvor.

Stejné tak i Mendelova univerzita chce plosné stanovit minimalni ¢astku pro vSechny
doktorandy a doplnit ji o motivacni systém stipendii podle dosazenych vysledk.

Na VSCHT rozdélili cely plodny pfispévek na stipendia doktorandd do zékladniho stipendia
a pedagogického stipendia s fixni vysi pro doktorandy, ktefi se podili na pedagogickych
aktivitach. Od akademického roku 2018/19 bude ale podle prorektora pro védu a vyzkum
VSCHT Pavla Kotrby dosazeni maximalni vy$e zakladniho stipendia motivaéné vazano na
plnéni predepsanych studijnich povinnosti. ,Zachovana zlstavd moznost ziskani dalsi
finan¢ni podpory ve formé oborovych ¢i individualnich badatelskych studentskych grantd
u Interni grantové agentury,” doplnil prorektor Kotrba.

Na Masarykové univerzité zvysili stipendium na dvanact tisic korun. Rozdil 750 korun
oproti ministerské ¢astce budou doplacet jednotlivé fakulty ze svych zdrojt. ,,Chceme tim
zajistit nasSim doktoranddm dobré podminky a zdroven motivovat jednotlivé soucasti
univerzity k tomu, aby si dobre promyslely, kolik doktorandi v prezenénim studiu budou
mit a jak je zapoji do Zivota pracovist. Nasim cilem je, aby na nasi univerzité studovali jen
ti, ktefi se studiu chtéji vénovat naplno,” uvedl| rektor Masarykovy univerzity Mikulds Bek.

Na UJEP ¢i zlinské Univerzité Tomase Bati (UTB) plosné zvysili stipendium doktorandim
na 11 250 korun, které ministerstvo posila.

Dalsi zvySeni uz je na Skolach

| kdyZ je stipendium stdle nizsi neZz minimalni mzda, dalsi ploSné navySovani uz nemusi
byt idealnim feSenim. ,Bylo by to mrhanim penézi na doktorandy na nekvalitnich Skolach
a programech, stat léta vibec nereguloval pocty studentll na postgradualnim stupni.
Myslim, Ze stipendia maji zvySovat univerzity samy ve vazbé na vykon studenta,” fekl Bek.

S dal$im zapojenim skol souhlasi i rektor Univerzity Palackého Jaroslav Miller. ,Je dobre,
Ze stat posild pouze cast penéz. Je totiz tfeba nejen primych penéz od statu, ale také
rozumné spolufinancovani ze strany univerzit. Doktorandské studium by obecné mélo



tvofit jakysi financni joint venture, tedy spolec¢ny podnik statu, univerzit a jednotlivych
pracovist,” podotkl Miller.

Ani podle prorektora JihocCeské univerzity Tomase Polivky neni plosné navyseni idealni
mechanismus jak zvysit doktoranddm Zivotni Uroven. ,PloSné zvySeni totiZ nijak neodrazi
kvalitu pracovisté nebo konkrétnich doktorand(. Dalsi plosné zvyseni by mélo smysl
pouze v pfipadé, Ze bude zavedena povinnost sSkoliciho pracovisté pridat ke stipendiu
dalsi ¢astku. Takto by se moznost Skolit doktorandy omezila pouze na ta pracovisté, kterd
jsou schopna sehnat externi grantové penize. To je standardni zplUsob financovani
doktorskych studentll v zahrani¢i. V mnoha zemich nic takového jako doktorské
stipendium neexistuje a doktorandy mohou skolit pouze ta pracovisté, kterad jsou na né
schopna sehnat finance. Pokud aktualni situaci pfevedu do konkrétnich Cisel, idealné by
kazdé pracovisté Skolici doktorandy mélo mit za povinnost k ,statnimu” stipendiu 11 250
korun pridat feknéme stejnou ¢astku z vlastnich zdroji. Tento mechanismus by omezil
Skoleni doktorand( pouze na pracovisté schopné sehnat si externi finan¢ni zdroje — coz v
naprosté vétsSiné pripadl koreluje s védeckou kvalitou pracovisté — a doktorandi na
téchto pracovistich by se dostali na pfijmy, které sice ani zdaleka nedosahuji finanénich
moznosti doktorandll v zahranicni, ale alesponn by umoznily dlstojné preziti,” uzavrel
prorektor Polivka.

Jen kazdy paty

Doktorské studium v Cesku trapi vysokd netspé$nost. Studium dokondi jen kazdy paty.
,Pracovisté casto nejsou zainteresovdna na vys$i mife efektivity. | proto uvazujeme o
systému Uvazkl nebo bonifikaci a penalizaci pro katedry ¢i Skolitele, ktery by mohl vést k
zodpovédnéjsimu vybéru doktorandd, a v disledku k vyssi kvalité a k nizsi mife studijni
neuspésnosti,” uvedl na podzim pro Universitas rektor Miller.

Prectéte si: Doktorandu je moc, studuji dlouho a chybi skolitelé

Skoly, potaimo jejich fakulty, uz nyni postupné doplfiuji stipendia doktorand(i pravé
podle kvality jejich prace a studia.

,Plosné navyseni stipendii vyznam ma. Dosavadni vyse stipendia byla pfili§ nizka. Dalsi
zvySovani bych vsak podminil plnénim kvalitativnich ukazatel(, jako je plnéni studijniho
planu, publika¢ni ¢i dalsi ¢innost,” uved| prorektor pro tvirci ¢innosti UTB Vladimir
Sedlafik.

Také napriklad na UJEP je ploSné pridélované doktorské stipendium pouze jednou z
odmén, které mohou byt studentim vyplaceny. ,DalSim vyznamnym pfijmem jsou
mimoradna stipendia pfiznavana na ndvrh oborové rady doktorského studia. Témi jsou
pfijmy doktorand( diferencovany podle vysledk( tvirci ¢innosti i postupu ve studiu,”
uvedl prorektor pro vnéjsi vztahy UJEP Zdenék Radvanovsky.

Na Akademii muzickych uméni (AMU) zase Skola bere pfi vyplaceni doktorandskych
stipendii v Uvahu zapojeni studenta do védecké a umélecké prace Skoly, jeho
pedagogické aktivity a jeho studijni vysledky. ,Dulezitym voditkem pfi ohodnoceni je také
samostatnd tvlrci prace, tedy ucast na védeckych sympoziich a konferencich, ale téz



umélecka tvarci ¢innost doktoranda souviseji napriklad s uméleckym vyzkumem,“ dodal
prorektor pro védu a vyzkum Filip Suchomel.

,U studentd vyssich rocnikd je stanovena vyse stipendia pro kazdy rok individudlné jako
soucet pevné a pohyblivé ¢astky a odviji se také od plnéni studijnich povinnosti. V jejich
pfipadé se jejich plvodni pfiznand Castka ze zacatku akademického roku navysuje o
padesat procent. Navic studentlm, ktefi splni vSechny studijni povinnosti, odevzdaji
disertacni praci a obdrZi dva doporucujici posudky, je pfizndano mimoradné stipendium ve
vysi patndct tisic korun,” doplnil za Filozofickou fakultu Ostravské univerzity jeji prodékan
Richard Psik.

Nadprimeérni a talentovani studenti doktorského studia tak maji mit podle rektora
brnénské Veterinarni a farmaceutické univerzity Aloise NecCase moznost ziskat dalsi
prostfedky v rdmci univerzitnich projektl nebo vyzkumnych projekt(, které resi v rdmci
svych disertacnich praci. ,V pfipadé, Ze by dalsi ploSné zvySovani stipendia presahovalo
urcitou vysi, napriklad plat asistenta prepocteny na Cisty prijem, pak by bylo vhodné jiz
provést diferenciaci podle vykonu jednotlivych doktorandl, a v tomto ptipadé by

.....

fekl rektor Alois Necas.
Granty i pojisténi

Dalsi penize mlzZou postgradudlni studenti ziskat napriklad ze zapojeni v grantech svého
Skolitele a dalsich projektech. Na Masarykové univerzité si tak mlZe doktorand v
prezenénim studiu pfijit az na 25 tisic korun, na Ostravské univerzité tak ze systému
bonusd muze ziskat k 11 250 korunam dalsi stipendia v fadu aZ desetitisict korun. ,,Dalsi
slozky stipendia jsou zasluhové a student je ziskdva za védecko-vyzkumnou,
pedagogickou, poptipadé dalsi ¢innost (stipendia zvlastni a mimoradna). Nejvétsi vaha je
kladena na kvalitni védecké vystupy, za coZ studenti mohou ziskat stipendia v fadu az
desetitisicll korun. Nyni pfipravujeme dalsi balicek motivacnich stipendii,” popsal dékan
prirodovédecké fakulty Ostravské univerzity Jan Hradecky.

Prorektor Univerzity Pardubice Petr Vorel ale poukazuje na to, Ze zasluhova sloZka
stipendii je jisté vyznamn3d, ale obvykle se G¢inné projevi, az kdyz ma doktorand v ramci
védecké pripravy konkrétni vysledky.

Na UTB upozornuji i na funkci skolitele. ,Je béZnou praxi na nasich vyzkumnych centrech
nasi univerzity, kde se feSi prevaina ¢ast vyzkumnych projektli, Ze nutnost zajisténi
finan¢niho kryti mzdovych naklad(i doktoranda z externich ¢i internich zdroji by mélo byt
zajistovano také skolitelem, coz by mohl byt jeden z ukazatel( jeho kvality,” uvedl
prorektor UTB Vladimir Sedlafik.

Dalsi finanéni bonus navic ziskali doktorandi od zacatku letoSniho roku, kdy stat nové
hradi zdravotni pojiSténi i doktorandlm starSim 26 let.

Doktorandi: studenti nebo zaméstnanci?



Penize ale zdaleka nejsou to jediné, co doktorandy tizi. Jen ploSné navyseni stipendii
podle jejich asociace situaci nevyresSi. Radi by, aby byli vnimani rovnocenné s dalSimi
zaméstnanci vysokych Skol. A méli stejny systém ohodnoceni.

Prectéte si anketu: Doktorandi jako zaméstnanci?

Je tfeba vyjasnit, jestli je doktorand spiSe student nebo spisSe pracovnik. Je tfeba vyjasnit
cile doktorského vzdéldvani a od nich odvijet naroky na doktorandy,” mysli si
predsedkyné Ceské asociace doktorandek a doktorand(i (CAD) Katefina Cidlinska.

Podle ni je stipendium pro doktorandy spiSe nevyhodné, nezapocitava se napriklad do
pfispévku v matefstvi ani do vypoctu dichodu, pokud by si chtél doktorand vzit pljcku na
bydleni, banky jej nevnimaji jako prijem, jimZ poskytnuti pljcek podminuji.

Kombinovany status

Podle prohldseni asociace by neuspokojivou situaci vyreSilo zavedeni takzvaného
kombinovaného statusu. Doktorandi by meéli garantovanou minimalni vysi Uvazku a
mzdu, kterd odpovida kvalifikovanosti odvadéné prace — a k tomu studentska specifika.
Tedy pravo na odborné vedeni a statni pfispévek za védeckou pfipravu doktoranda.

,Predpokladame, Ze povinnost vysokych Skol zajistit kazdému prezenénimu doktorandovi
pracovni Uvazek by vedla i k jejich zodpovédnéjSimu pfistupu k pfijimani a vedeni
doktorandll a k jejich disertatnim projektim, a tim padem i k eliminaci fenoménu
mrtvych dusi, tedy doktorandd, které neldka vyzkum, nybrz snadno dostupné stipendium.
Zameéstnanecky status doktorandd by tedy mohl vést ke zvySeni kvality ceskych doktorat(
a k hospodarné&jsimu vyuZiti penéz na doktorandy vy&lenénych,” uvadi CAD v prohlaseni.

Podobné postaveni maji doktorandi na nékterych vysokych Skolach uz nyni. ,Znac¢na ¢ast
doktorand CVUT mé na $kole ¢asteéné pracovni Gvazky na Fedeni védeckych problematik
rGznych grantd. Stav, kdy jsou pracovni Givazky mozné, nikoliv véak povinné, je pro CVUT v
ramci soucasnych pravnich predpist schiidny a prospésny,“ ekl prorektor Zbynék Skvor.

Problém: administrativa

| ostatni vysoké skoly s kombinovanym statusem doktorand( vétsinou souhlasi, zaroven
ale upozornuji na pravni a administrativni Uskali tohoto navrhu.

,Vstupem do pracovniho poméru na skolicim pracovisti doktorand néktera prava ziskava
a jina ztraci, zejména ta souvisejici s dusSevnim vlastnictvim praci, které pfi studiu
vytvori,“ doplnil prorektor CVUT Zbynék Skvor.

»JiZ nyni jsou u nds s doktorandy uzavirany dohody o provedeni prace nebo pracovni
¢innosti, nebo jsou pfijimani na ¢astecny Uvazek v pracovnim poméru, pokud se podileji
na vyuce nebo na projektech. Plosné uzavirdni ¢astecnych dvazk( s doktorandy misto
vyplaty stipendii se nam ale jevi jako nevyhodné pro doktorandy z dafiovych divod(. Pro
fakulty je plosné zavedeni uUvazkd pro doktorandy nevyhodné v pripadé neplnéni
studijnich povinnosti doktoranda, nebot zastaveni vyplaty stipendia je administrativné



jednodussi nez ukoncéovani ¢i snizovani uvazku,” doplnil prorektor pro védu, vyzkum a
zahranici Technické univerzity v Liberci Pavel Mokry.

Pracovni uUvazek ma tak podle mluvéiho Slezské univerzity Daniela Martinka smysl
predevsim u doktorandd, ktefi skutecné usiluji o akademickou kariéru, prokazuji dobré
vysledky ve studiu a védecké &innosti. ,Casteéné Gvazky na pozici asistenta si tak Ize
predstavit nejdrive ve druhém roce doktorského studia. Pracovnimi Uvazky je moino
odlisit kvalitu vystupl prace doktorand( a jeji fakticky prispévek k védeckym vyzkumim
na dané instituci. Za vyznamnou je vSak rovnéZz povazovand i role studentskych
grantovych soutézi,” uvedl Martinek.

Zdroj:
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