Cini se, i tak ziji v bidé. Kazdy paty pracujici je chudy
Milada fronta Dnes, 14.05.2014, lvana Karaskova, str. 6, Z domova
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Mit praci neni automaticky vyhrou. Chudi pracuijici jsou v Zivoté jen o néco spokojené;jsi nez
nezaméstnani a budoucnost vidi ¢ernégji. Kvalita zivota roste umérné s vysi platu, ukazal
prizkum.

Je to jev, o kterém se mluvi az od 90. let. Pfedstavitelé "working poverty" — neboli chudych
pracujicich — maji sice zaméstnani, ale mizerna vyplata jim sotva staci na obzivu. Uklizecky,
pokladni v supermarketu, pracovnici bezpe¢nostnich agentur a dalsi lidé nekvalifikovanych
profesi, ktefi berou mési¢né pod 14 500 korun hrubého.

Chudi pracujici se v Zivoté citi jen o "fous" Iépe nez nezaméstnani, a budoucnost vidi leckdy
dokonce jesté Cernéji nez oni. Ukazal to rozsahly vyzkum Zivotniho stylu a spokojenosti této
skupiny lidi, ktery zpracovala agentura Median na reprezentativnim vzorku 15 tisic
respondentl. Byt se Fika, Zze penize nejsou vSechno, prizkum jednoznacné potvrdil korelaci
pfijma a zivotni spokojenosti. Lépe nez nezaméstnani a chudi pracuijici se citi lidé se
stfednim pfijmem. Nad nimi pak vynikaji dobrym pocitem ze Zivota ti, ktefi Ziji takfikajic ve
vaté. Lidé s vySSimi platy jsou spokojenégjsi s zivotni urovni, se spole€nosti, v niz ziji, se
zdravim, a dokonce i se svymi vztahy.

Podle sociologa Daniela Prokopa z agentury Median jsou duvody nasnadé. "LepSi
ekonomicka pozice umoznuje tvofit si néjaké zivotni strategie, aktivnéjsi traveni volna. Také
chrani ¢lovéka pfed raznymi typy deprivaci a spole€enskych rizik, jakou jsou tfeba dluhy,"
fika sociolog.

VySe mzdy jednoznacné ovliviuje spokojenost s praci. Také chudi lidé by radi zili pIngji, ale
jejich pfijem je objektivni bariérou.

Jen 30 procent chudych pracujicich se alespon jednou mési¢né vénuje néjakému sportu (ve
srovnani s 54 procenty lidi s nadpriameérnym pfijmem). Chudi se méné zajimaji o politiku, a
kdyz uz, tak se priklangji vesmés k levici. Casté&ji odmitaji myslenku, Ze o své stafi by se mél
hlavné postarat kazdy sam.

Kazda prace je lepSi nez zadna

Podle Jana Kellera z ostravské univerzity se k nam fenomén chudych pracujicich dostal z
USA. Mnohdy do¢asny charakter prace a mizerna odména lidem neumozni vymanit se z
bidy.

"Nevyhodou je i to, Ze se na vas zpravidla musi skladat ostatni, protoze mate narok na radu
socialnich davek. Tim vlastné nepfimo sponzoruji vaseho zaméstnavatele," podotyka Keller.
V ramci globalizace podle n&j odchazi fada pracovnich pfilezitosti do zemi s lacingjsi
pracovni silou, ¢asto mimo Evropu. Proces mechanizace pfipravuje o praci dalsi lidi. Pokud
budou tyto tendence pokracovat, zaméstnavatelé toho budou vyuzivat. Tlak
nezaméstnanych na pracovni trh zhorSuje podminky pro ty, ktefi praci maji.

"Pfevis nabidky pracovni sily nad poptavkou stlacuje cenu prace ve vétsiné odvétvi," fika
Dalibor Holy z odboru statistiky trhu prace a rovnych ptileZitosti CSU. Dal$im negativnim
jevem je podle néj narust uvazkl na kratSi pracovni dobu a zvySovani téch na dobu urcitou,
a to na ukor prace, ktera poskytuje dlouhodobou perspektivu. Primérna ¢eska prodavacka si
pfijde na 13 tisic hrubého, musi chodit do prace i o vikendech a ¢asto nedostane zaplacené
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prescasy.

Psychologoveé prace vSak argumentuji, ze i mizerné placena prace je porad lepSi nez nic
nedélat. K vyvhodam patfi, Ze ¢lovék nepfichazi o pracovni navyky ani o kontakt s druhymi
lidmi, coz mu muze umoznit ziskat Casem lepSi praci. Kdyz ¢lovék upadne do necinnosti a
izolace, jsou jeho Sance horsi.

Pracujici ob&as dokonce absurdné vydélaji méné penéz, neZ maji nezaméstnani na
davkach. "Mit minimalni mzdu pod hranici chudoby automaticky znamena, zZe ti, ktefi poctivé
pracuji osm hodin denné&, si nemohou vydélat na zakladni potfeby, coz je demotivujici,"
uvedla ministryné prace Michaela Marksova-Tominova. Jeji ufad ma pfipravenou strategii
socialniho zac€lefiovani na léta 2014 az 2020, v niz se zavazuje zlepSit situaci lidi ohrozenych
chudobou.

Minimalni mzda az 10 tisic

Minimalni mzda se loni zvysila po dlouhych esti letech na 8 500 korun. Pobiraji ji tfi
procenta pracujicich, v pfepoctu néco pres sto tisic lidi. Tato situace se nedavno stala i
teréem kritiky odborar(. Postupné zvySovani minimalni mzdy podpofili premiér Bohuslav
Sobotka a prezident Milo§ Zeman. Ministryné prace ma na pristi rok v planu prosadit ¢astku
9 000, do roku 2018 by pak minimalni mzda méla v dnesnich cenach stoupnout na 10 000.

Marksova-Tominova by také rada srovnala rozdily ve mzdach muzd a zen, které maji v
prdmeéru o 17 az 22 procent menSi pfijmy nez muzi.

Jak jste spokojen(a) s....
Jaky oCekavate vyvoj v nasledujicich oblastech?

Prazkum 15 tisic lidi znamkovalo odpovédi na Skale 1 az 9 s tim, Ze 1 je nejhorSi znamkou a
9 nejlepsi. Zdroj: Median
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