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Mít práci není automaticky výhrou. Chudí pracující jsou v životě jen o něco spokojenější než 

nezaměstnaní a budoucnost vidí černěji. Kvalita života roste úměrně s výší platu, ukázal 

průzkum.  

 

Je to jev, o kterém se mluví až od 90. let. Představitelé "working poverty" – neboli chudých 

pracujících – mají sice zaměstnání, ale mizerná výplata jim sotva stačí na obživu. Uklízečky, 

pokladní v supermarketu, pracovníci bezpečnostních agentur a další lidé nekvalifikovaných 

profesí, kteří berou měsíčně pod 14 500 korun hrubého.  

Chudí pracující se v životě cítí jen o "fous" lépe než nezaměstnaní, a budoucnost vidí leckdy 

dokonce ještě černěji než oni. Ukázal to rozsáhlý výzkum životního stylu a spokojenosti této 

skupiny lidí, který zpracovala agentura Median na reprezentativním vzorku 15 tisíc 

respondentů. Byť se říká, že peníze nejsou všechno, průzkum jednoznačně potvrdil korelaci 

příjmů a životní spokojenosti. Lépe než nezaměstnaní a chudí pracující se cítí lidé se 

středním příjmem. Nad nimi pak vynikají dobrým pocitem ze života ti, kteří žijí takříkajíc ve 

vatě. Lidé s vyššími platy jsou spokojenější s životní úrovní, se společností, v níž žijí, se 

zdravím, a dokonce i se svými vztahy.  

Podle sociologa Daniela Prokopa z agentury Median jsou důvody nasnadě. "Lepší 

ekonomická pozice umožňuje tvořit si nějaké životní strategie, aktivnější trávení volna. Také 

chrání člověka před různými typy deprivací a společenských rizik, jakou jsou třeba dluhy," 

říká sociolog.  

Výše mzdy jednoznačně ovlivňuje spokojenost s prací. Také chudí lidé by rádi žili plněji, ale 

jejich příjem je objektivní bariérou.  

Jen 30 procent chudých pracujících se alespoň jednou měsíčně věnuje nějakému sportu (ve 

srovnání s 54 procenty lidí s nadprůměrným příjmem). Chudí se méně zajímají o politiku, a 

když už, tak se přiklánějí vesměs k levici. Častěji odmítají myšlenku, že o své stáří by se měl 

hlavně postarat každý sám.  

 

Každá práce je lepší než žádná  

 

Podle Jana Kellera z ostravské univerzity se k nám fenomén chudých pracujících dostal z 

USA. Mnohdy dočasný charakter práce a mizerná odměna lidem neumožní vymanit se z 

bídy.  

"Nevýhodou je i to, že se na vás zpravidla musí skládat ostatní, protože máte nárok na řadu 

sociálních dávek. Tím vlastně nepřímo sponzorují vašeho zaměstnavatele," podotýká Keller.  

V rámci globalizace podle něj odchází řada pracovních příležitostí do zemí s lacinější 

pracovní silou, často mimo Evropu. Proces mechanizace připravuje o práci další lidi. Pokud 

budou tyto tendence pokračovat, zaměstnavatelé toho budou využívat. Tlak 

nezaměstnaných na pracovní trh zhoršuje podmínky pro ty, kteří práci mají.  

"Převis nabídky pracovní síly nad poptávkou stlačuje cenu práce ve většině odvětví," říká 

Dalibor Holý z odboru statistiky trhu práce a rovných příležitostí ČSÚ. Dalším negativním 

jevem je podle něj nárůst úvazků na kratší pracovní dobu a zvyšování těch na dobu určitou, 

a to na úkor práce, která poskytuje dlouhodobou perspektivu. Průměrná česká prodavačka si 

přijde na 13 tisíc hrubého, musí chodit do práce i o víkendech a často nedostane zaplacené 
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přesčasy.  

Psychologové práce však argumentují, že i mizerně placená práce je pořád lepší než nic 

nedělat. K výhodám patří, že člověk nepřichází o pracovní návyky ani o kontakt s druhými 

lidmi, což mu může umožnit získat časem lepší práci. Když člověk upadne do nečinnosti a 

izolace, jsou jeho šance horší.  

Pracující občas dokonce absurdně vydělají méně peněz, než mají nezaměstnaní na 

dávkách. "Mít minimální mzdu pod hranicí chudoby automaticky znamená, že ti, kteří poctivě 

pracují osm hodin denně, si nemohou vydělat na základní potřeby, což je demotivující," 

uvedla ministryně práce Michaela Marksová-Tominová. Její úřad má připravenou strategii 

sociálního začleňování na léta 2014 až 2020, v níž se zavazuje zlepšit situaci lidí ohrožených 

chudobou.  

 

Minimální mzda až 10 tisíc  

 

Minimální mzda se loni zvýšila po dlouhých šesti letech na 8 500 korun. Pobírají ji tři 

procenta pracujících, v přepočtu něco přes sto tisíc lidí. Tato situace se nedávno stala i 

terčem kritiky odborářů. Postupné zvyšování minimální mzdy podpořili premiér Bohuslav 

Sobotka a prezident Miloš Zeman. Ministryně práce má na příští rok v plánu prosadit částku 

9 000, do roku 2018 by pak minimální mzda měla v dnešních cenách stoupnout na 10 000. 

Marksová-Tominová by také ráda srovnala rozdíly ve mzdách mužů a žen, které mají v 

průměru o 17 až 22 procent menší příjmy než muži.  

 

---  

 

Jak jste spokojen(a) s….  

 

Jaký očekáváte vývoj v následujících oblastech?  

 

Průzkum 15 tisíc lidí známkovalo odpovědi na škále 1 až 9 s tím, že 1 je nejhorší známkou a 

9 nejlepší. Zdroj: Median  
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